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13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.10 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria de Lurdes da Silva Rodrigues (Adjunta da Diretora).
Vogais efetivos:

Marta Alexandra Vieira Tavares (Técnica Superior, Psicologa).
Manuel Correia Lopes (Encarregado Operacional).

Vogais suplentes:

Cristina Maria da Silva Maduro (Adjunta da Diretora).
Maria Clara Antunes Soares de Abreu (Assessora da Diretora).

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢ao preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Valadares ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Valadares, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Agrupamento

18089

de Escolas de Valadares, V.N. Gaia e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Diario da
Republica, 2.* série.
29 de maio de 2019. — A Diretora, Fernanda Ferrao.
312342337

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio
Despacho n.° 5801/2019

Mobilidade interna intercategorias do pessoal ndo docente

Vitor José Carreira Anastacio Junqueira, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vila Real de Santo Anténio, no uso das competéncias
conferidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 02 de julho, que procede a
segunda alteracdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como nos
termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, deter-
mina a prorrogacdo da situagdo de mobilidade interna intercategorias
do Assistente Operacional, Valério Miguel de Sousa Fernandes, com
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de
dezembro de 2019.

30 de maio de 2019. — O Diretor, Vitor José Carreira Anastdcio

Junqueira.
312344387

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 10345/2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que as provas de conhecimentos relativas
ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
36 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., para detentores da
licenciatura em Direito, aberto pelo Aviso n.° 11198/2018, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 156 de 14 de agosto, com a referéncia
DRH/TS/22/2018, ir-se-ao realizar no dia 13 de julho de 2019.

As horas, a identificagdo do local de realizagao, a identifica¢ao dos
candidatos, a sua distribui¢@o pelos locais de realizag@o, e toda outra
informagao julgada conveniente, serdo divulgadas, oportunamente, no
espago do ISS, IP, na pagina eletronica em www.seg-social.pt.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312347449

Aviso n.° 10346/2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que as provas de conhecimentos relativas
ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., para detentores
da licenciatura em Servi¢o Social/Politica Social, aberto pelo Aviso
n.° 11197/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 156 de
14 de agosto, com a referéncia DRH/TS/24/2018, ir-se-ao realizar no
dia 13 de julho de 2019.

As horas, a identificagdo do local de realizagdo, a identificagdo dos
candidatos, a sua distribui¢@o pelos locais de realizagdo, e toda outra
informagdo julgada conveniente, serdo divulgadas, oportunamente, no
espago do ISS, IP, na pagina eletronica em www.seg-social.pt.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312347376

Aviso n.° 10347/2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que as provas de conhecimentos relati-
vas ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
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de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., para detento-
res da licenciatura classificada com o Cod. 862 das areas de forma-
¢do da CNAEF — Classificacdo Nacional de Areas de Educagio e
Formagao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco), aberto pelo Aviso
n.° 11199/2018, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 156 de
14 de agosto, com a referéncia DRH/TS/25/2018, ir-se-do realizar no
dia 13 de julho de 2019.

As horas, a identifica¢@o do local de realizagao, a identificacdo dos
candidatos, a sua distribui¢@o pelos locais de realizagdo, e toda outra
informacao julgada conveniente, serdo divulgadas, oportunamente, no
espago do ISS, IP, na pagina eletronica em www.seg-social.pt.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312347384

Aviso (extrato) n.° 10348/2019

Por despacho de 28 de maio de 2019, e nos termos do disposto da
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade,
nas mesmas categoria e posi¢do remuneratoria, no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Viseu, da
assistente técnica Ana Cristina de Jesus Oliveira Santos. A celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
produz efeitos a 1 de junho de 2019.

29 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312347521

Aviso (extrato) n.° 10349/2019

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a trabalhadora Catia Sofia Lopes Glorias
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na categoria e carreira de
assistente técnico, apds procedimento concursal com vista a constituigdo
de reserva de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 9670/2018, de
19 de julho, 2.* série do Didrio da Republica.

29 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312347562

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5802/2019

Considerando que a doutora Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista foi
designada membro do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
Universitario de Sdo Jodo, E. P. E., com efeitos a 5 de abril de 2019, nos
termos da Resolugéo do Conselho de Ministros n.® 69/2019, de 4 de abril,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 72, de 11 de abril;

Considerando que, aos membros do conselho de administragdo do
referido estabelecimento hospitalar, se aplica o Estatuto do Gestor Pu-
blico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua
redagdo atual;

Considerando que o Estatuto do Gestor Publico impde aos 6rgaos
maximos de gestdo destes estabelecimentos de satde o regime de in-
compatibilidades, o qual impede o desempenho de outras fungdes, salvo
nos casos expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros
Hospitalares ¢ Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes
do Anexo II ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, permite
o exercicio da atividade médica, a titulo excecional, de natureza as-
sistencial, de forma remunerada, pelos diretores clinicos, no mesmo
estabelecimento de saude;

Considerando que a doutora Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista re-
quereu o exercicio da atividade médica e o conselho de administracdo
do Centro Hospitalar Universitario de Sdo Jodo, E. P. E., se pronunciou
favoravelmente, em reunido de 11 de abril de 2019, sobre a verificacdo
do comprovado interesse para o servico;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*2, 3 e 5 do artigo 13.° dos
Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de
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Oncologia, E. P. E., constantes do Anexo II ao Decreto-Lein.® 18/2017,
de 10 de fevereiro:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a doutora Maria Jodo Ribeiro
Leite Baptista, designada diretora clinica do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, E. P. E., a exercer
atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada, no
referido estabelecimento de saude.

2 — A remuneragao a auferir observa os limites previstos no n.° 3 do
artigo 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares ¢ Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do Anexo II ao Decreto-
-Lein.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

3 de junho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simdes.
312354122

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 5803/2019

A atividade das Unidades de Satide Familiar (USF) alicer¢a-se num
modelo de autonomia organizacional, funcional e técnica, assente em
equipas multiprofissionais constituidas por médicos, por enfermeiros e
secretarios clinicos. O horario de trabalho a praticar por cada elemento
da equipa multiprofissional assim como o inicio e o termo do periodo
normal de trabalho deve ser definido em articulagao e por acordo entre
todos os profissionais. Nas USF modelo B, o horario de trabalho deve
ter como base as 35 horas com incrementos ajustados as unidades de
contratualizagdo (UC) do suplemento associado as unidades ponderadas
da lista de utentes, de acordo com o previsto nos artigos 30.°,32.° e 34.°
do Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de agosto, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 73/2017 de 21 de junho. Os horarios dos profissio-
nais sao aprovados em conselho geral e submetidos pelo coordenador a
validagdo pelo diretor executivo do ACES.

A defini¢ao dos horarios de trabalho nas USF modelo B tem suscitado
duvidas entre as Administragdes Regionais de Saude, I. P. (ARS, 1. P.),
conduzindo a diversas interpretacdes e diferentes praticas nas USF
modelo B, em especial no que respeita a conversao das UC em horas
efetivas de trabalho e defini¢@o do limite maximo de horas semanais a
prestar pelos varios profissionais.

Afigura-se, portanto, essencial definir procedimento homogéneo
que clarifique os critérios a considerar no ajustamento dos horarios das
USF modelo B as caracteristicas da lista de utentes, na contabilizagdo
do incremento, bem como que clarifique a competéncia do Conselho
Geral da USF modelo B na aprovagao dos horarios e do diretor executivo
do respetivo ACES que procede a validacéo, face ao plano de acao, ao
periodo de funcionamento e a0 compromisso assistencial.

Assim, e porque se impde uma homogeneizagdo de procedimentos,
aumentar a transparéncia e a eficiéncia do sistema, bem como melhorar a
monitorizagao, quer pela equipa quer pelos 6rgaos com competéncia ges-
tionaria, ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 124/2011,
de 29 de dezembro, na sua atual redagdo, que aprova a Lei Orgénica do
Ministério da Saude, e no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 298/2007, de
22 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2017 de
21 de junho, determina-se:

1 — Os Conselhos Gerais das Unidades de Saude Familiar (USF)
modelo B aprovam até 31 de margo de cada ano civil, os horarios de
trabalho e o valor do incremento da carga horaria dos médicos, enfer-
meiros e secretarios clinicos, por profissional e grupo profissional, de
forma fundamentada, tendo em consideragao:

a) O plano de acdo;

b) O periodo de funcionamento da USF de modelo B;

¢) As necessidades proprias para o cumprimento do compromisso
assistencial,

d) A cobertura assistencial;

e) Os objetivos da Carta de Compromisso ajustados a dimensao
maxima de lista de utentes;

/) A avaliagdo do desempenho das Unidades Funcionais; e

g) O racio de unidades ponderadas por profissional, referente ao
numero de utentes inscritos em 31 de dezembro do ano anterior.

2 — Os incrementos temporais estabelecidos nos termos do niimero
anterior e respetivas cargas horarias sdo registados, como tal, no ho-



